
«Актуальные вопросы аттестации 

педагогических работников 

образовательных организаций»

Муниципальное бюджетное учреждение 

«Центр развития образования»

21 декабря 2023г.





Новое из Порядка:

• установленные квалификационные 

категории будут действовать бессрочно;

• заявления на высшую категорию подаются 

педагогическими работниками, имеющими 

(имевшими) по одной из должностей 

первую или высшую категорию;



Новое из Порядка:
(аттестация по льготе)

• аттестация педагогических работников, 

имеющих государственные награды, почѐтные 

звания, ведомственные знаки отличия и иные 

награды, являющихся призѐрами конкурсов 

профессионального мастерства осуществляется 

на основе сведений, подтверждающих 

результаты работы;



Новое из Порядка:
(аттестация в целях соответствия 

занимаемой должности)

• В состав аттестационной комиссии входит не менее 5 

человек (председатель, заместитель председателя, 

секретарь и члены аттестационной комиссии 

организации);

• руководитель не входит в состав аттестационной 

комиссии;

• сведения об аттестации педагога не вносятся в трудовую 

книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности 

(прописано в п.20 Порядка)



Новое из Порядка:
(новые категории)

• появилась аттестация на новые категории: «педагог-

наставник» и «педагог-методист». 

К указанной аттестации допускаются  

педагогические работники, имеющие высшую

квалификационную категорию и выполняющие 

дополнительные функции, направленные на 

совершенствование методической работы или 

наставничества непосредственно в образовательной 

организации;





































Подача заявлений о 

проведении 

аттестации 

осуществляется в 

электронном 

формате

на сайте 

https://attest-kk.ru/

Замечания экспертов



+
Подача заявлений в электронной 

форме
Точно следовать инструкции 

по подаче заявления

Представлять активную ссылку

к документам аттестуемого на сайте ОО в разделе

«Аттестация педагогических работников»

Использовать функцию «Редактировать»

в заявлении педагогического работника

для корректировки ранее указанной информации











+
НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

ОБРАЗОВАНИЕ
Воспитание гармонично развитой

и социально ответственной личности

на основе духовно-нравственных ценностей

народов Российской Федерации, исторических

и национально-культурных традиций

Социально 

значимые 

проекты
Социальная значимость

Положительное влияние на жизнь отдельного 

человека, группы людей или общества

Результативность

Ясный и достижимый социальный результат

Воспитательная ценность



Документация ответственного

за аттестацию в ОО

• Федеральные нормативные документы

• Региональные нормативные документы

• Муниципальные нормативные документы

• Нормативные документы ОО

• Методические и инструктивные материалы



Памятка по оформлению стенда по 

аттестации педагогических работников

1. Название стенда

2. Нормативные документы

3. Информационный вестник: основные понятия, 

выдержки из нормативных документов (цель, задачи, 

виды аттестации и др.)

4. Приказы ОО о проведении аттестации (ежегодно)

5. Информация об ответственном за аттестацию в ОУ 

(Ф.И.О., должность, реквизиты приказа о назначении 

ответственного за организацию аттестации)



6. Утвержденный план работы по подготовке и проведению 

аттестации педагогических работников (ежегодно)

7. Список и график аттестуемых педагогических работников 

(ежегодно)

8. Рекомендации по оформлению аттестационных документов

9. Перспективный план-график аттестации педагогических 

работников

10. Другая информация, касающаяся процедуры аттестации

Стенд можно разместить в учительской, методическом 

кабинете, фойе. Информация должна быть читаема 

(размещение, шрифт), эстетически оформлена

















































Благодарим за 

внимание!


